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ＯＯＯＯ公司 

勞工健康服務會談諮詢及建議採行措施紀錄表 

為維護同仁權益及隱私，會談諮詢所蒐集之健康資料，僅提供ＯＯＯＯ公司之醫護及職安

人員，於執行勞工健康服務及後續實施健康管理措施之用，並依法留存紀錄。 

一、基本資料 

姓名 高ＯＯ 會談日期 2021/01/01 

部門單位 前處理部 員工編號 654321 

性別 ■男   □女 年齡 32 

會談諮詢項目 

（可複選） 

□一般（特作）健（體）檢異常追蹤 □配工∕復工評估 

■預防人因性肌肉骨骼危害 □預防異常工作負荷促發疾病 

□預防職場不法侵害 □中高齡及高齡適性工作 ■員工健康諮詢 

□其他：          

二、會談諮詢內容 

 健（體）檢結果∕健康資料摘要： 

NMQ下背 4分（持續 1個月），牽引短暫有效但無法完全緩解，SLRT陰性。 

右腳大拇指及左手食指病毒疣。 

 工作內容∕工作危害摘要： 

前處理部搬運入料（塑膠粒一袋 15-35 公斤，每日 50-100回），有時需彎腰搬抬， 

KIM-LHC：32-36（人因中高負荷）。 

三、綜合評估與建議採行措施 

 特殊記載事項： 

 

 醫療建議： 

■健康指導： 1.說明熱敷原則 2.核心肌群訓練 3.病毒疣預防保健衛教  

■轉介就醫： 至皮膚科接受病毒疣冷凍治療     

□其他：                     

 工作適性建議： 

□適任目前∕傷病前∕預排之工作 

■適性配工∕漸進式復工∕職務再設計： 

  ■工作內容調整： 20公斤以上物料雙人協力搬運  

  □工作時間調整：               

  ■作業環境改善： 提供升降台車以減少彎腰搬運頻率  

□尚無法復工，建議展延休養期：          

□其他：                     

 追蹤建議： 

□自主健康管理結案 

■建議  2 個月內醫護人員追蹤複評 

 

勞工健康服務醫師 林ＯＯ 勞工健康服務護理人員 陳ＯＯ 



ＯＯＯＯ公司 

勞工健康服務會談諮詢及建議採行措施紀錄表（追蹤複評） 

 

會談日期 會談諮詢內容及建議採行措施 
勞工健康服務

醫護人員 

2021/02/27 
協力搬運及使用升降台車輔助後，下背痠痛已緩解；病

毒疣冷凍治療後改善自主健康管理結案。 
林ＯＯ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   


