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預防異常工作負荷促發疾病評估表 

 

一、基本資料 

姓名  評估日期  

部門單位  員工編號  

性別 □男   □女 年齡  

二、健康資料 

1. 10年內心血管疾病發病風險（FRS）： 

□＜10%（0） □＜10-20%（1） □＞20%（2） 

2. 有無心臟病或中風病史？ 

□無（0） □有，但症狀治療穩定（1） □有，且疾病症狀不穩定(2) 

 腦心血管疾病風險分數（上列二項擇較高分者）： 

□0 □1 □2 

三、工作負荷（若該題資料不足可略過） 

3. 平均月加班時數： 

□＜45小時（0） □45-80 小時（1） □＞80小時（2） 

4. 個人相關疲勞分數： 

□＜50分（0） □50-70分（1） □＞70分（2） 

5. 工作相關疲勞分數： 

□＜45分（0） □45-60分（1） □＞60分（2） 

6. 異常工作型態（經常性異動／頻繁出差／噪音／異常溫度／時差／高壓）： 

□0-1項（0） □2-3項（1） □≧4項（2） 

 工作負荷風險分數（上列四項擇最高分者）： 

□0 □1 □2 

四、綜合評估 

異常工作負荷

促發疾病風險 

腦心血管疾病風險分數 

0 1 2 

工作負荷

風險分數 

0 □低風險 □中風險 □中風險 

1 □中風險 □中風險 □高風險 

2 □中風險 □高風險 □高風險 
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